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ҚЫРҒЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІ*

2022 жылдың қазан айы

Ерікті
жинақтаушы

компонент         
(негос. пенсионное 

обеспечение)

Міндетті жинақтаушы
зейнетақы сақтандыруы 

(МЖЗС)

Міндетті мемлекеттік
зейнетақы сақтандыру

жеке қалауының негізінде зейнеткерлерді қосымша 
табыспен қамтамасыз етуге арналған ерікті 
жинақтаушы өзін-өзі қаржыландыратын компонент

ұйымдастырылған секторда (мемлекеттік мекемелерде, 
әртүрлі құқықтық нысандағы жеке компанияларда) жұмыс 
істейтін ҚР азаматтары үшін міндетті.

Ортақ зейнетақы жүйесі:
 зейнетақының базалық бөлігі;
 сақтандыру зейнетақысының бірінші бөлігі;
 сақтандыру зейнетақысының екінші бөлігі.

* әскери қызметшілер үшін жеке зейнетақы жүйесі бар, ол толығымен мемлекеттік бюджет есебінен 
қаржыландырылады.

ҚР ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІНІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ
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МЕМЛЕКЕТТІК 
ЗЕЙНЕТАҚЫ 

САҚТАНДЫРУЫ

ЖИНАҚТАУШЫ 
ЗЕЙНЕТАҚЫ
ҚОРЫ (ЖЗҚ)

Ерікті
(мемлекеттік емес) 
зейнетақы

*2016 жылғы 1 қаңтардан бастап ҚР азаматтары ЖЗҚ-ға (бұрын-мемлекеттік емес зейнетақы қорлары) және БК-ге 
жинақтаушы аударымдардың 2% -ын орналастыруды таңдауға құқылы

ҚР ӘЛЕУМЕТТІК 
ҚОРЫ ЖАНЫНДАҒЫ 

МЕМЛЕКЕТТІК 
ЖИНАҚТАУШЫ 

ЗЕЙНЕТАҚЫ ҚОРЫ (МЖЗҚ)

ЖЗҚ / БАСҚАРУШЫ 
КОМПАНИЯ (БК)*

ҚР ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРЫ 
(ҚРӘҚ)

Жинақтаушы 
зейнетақы

Жинақтаушы 
зейнетақы

Ортақ зейнетақы:
- Базалық зейнетақы
- зейнетақының 
сақтандыру бөліктері

Зейнетақы/басқа 
бағдарламалардың 
түрлері:
1) «Ерікті»
2) «Мурас»
3) «Зейнетақы полисі»
4) «Біржолғы»
5) «Тұрақты»

Зейнетақы түрлері: 
1) жасына қарай
2) мүгедектік бойынша
3) асыраушысынан 
айырылу жағдайымен

ҚР-ДАҒЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІ ӨЛШЕМДЕРІНІҢ СИПАТТАМАСЫ

ӨЛШЕМДЕР
ҰЙЫМДАСТЫРУ 
ҚАҒИДАТТАРЫ

ЗЕЙНЕТАҚЫНЫ 
ТАҒАЙЫНДАУДЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ 

КӨЗДЕРІ МЕН ТАЛАПТАРЫ

ЗЕЙНЕТАҚЫ МӨЛШЕРІН 
ЕСЕПТЕУ ТӘРТІБІ

БАЗАЛЫҚ 
ЗЕЙНЕТАҚЫ

САҚТАНДЫРУ 
ЗЕЙНЕТАҚЫСЫ

ЖИНАҚТАУШЫ 
ЗЕЙНЕТАҚЫ

ЕРІКТІ 
ЗЕЙНЕТАҚЫ

Әлеуметтік
қолдау

Ортақ қағидат және 
қызметкердің  жеке 

жауапкершілігі

Қызметкердің
жеке

жауапкершілігі

Қызметкердің
жеке

жауапкершілігі

Республикалық бюджеттен берілетін 
трансферттер

Жұмыс беруші мен қызметкердің
міндетті жарналары

Қызметкердің міндетті
жарналары

Қызметкердің ерікті
жарналары

Бірыңғай өлшем жұмыс өтіліне байланысты. 
Республика бойынша орташа жалақының 

өсуіне қарай қайта қаралады

Сараланған шама жинақталған зейнетақы 
құқықтарының көлеміне және зейнетке 
шыққаннан кейінгі өмір сүру ұзақтығына 

байланысты

Сараланған шама жинақталған 
капиталдандырылған жарналардың көлеміне, 
инвестициялық табысқа және төлем кезеңіне 

байланысты

Сараланған шама қызметкер таңдаған 
зейнетақы аударымдарының схемасына 

байланысты

МЕМЛЕКЕТТІК ЗЕЙНЕТАҚЫ ӘЛЕУМЕТТІК САҚТАНДЫРУ (МЗӘС) 

– бұл жұмыс берушілер мен азаматтардың міндетті сақтандыру жарналары есебінен сақтандырылушы тұлғаларды 
еңбек жарақаты немесе кәсіптік ауру, мүгедектік, кәрілік, асыраушысынан айырылу және қайтыс болу салдарынан 
кірістен немесе табыстан айырылған кезде  қамтамасыз етудің мемлекет кепілдендірген түрлерінің жүйесі

МЗӘС жүйесінің атқару органы      
ҚРӘҚ

Зейнетақы төлеу 
көздері

Мемлекеттік 
бюджет

Төлеушілердің 
сақтандыру 
жарналары

МЗӘС жүйесіне қатысушылар

САҚТАНДЫРУШЫ

САҚТАНУШЫ
САҚТАНДЫРЫЛУШЫ 
ТҰЛҒА


азаматтар, заңды тұлғалар 

(кәсіпорын, ұйым) және олардың 
оқшауланған бөлімшелері, еңбек 
шарттары бойынша азаматтарды 
жалдайтын жеке тұлғалар, оның 
ішінде өз қызметін ҚР аумағында 
жүзеге асыратын халықаралық 
ұйымдар (ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕР)

пайдасына мемлекеттік 
әлеуметтік сақтандыру 

жүзеге асырылатын 
жеке тұлға.

МЗӘС: ЗЕЙНЕТАҚЫ ТҮРЛЕРІ

Жасына қарай 
зейнетақы (жалпы 
белгіленген)

ЖАСЫНА ҚАРАЙ
Мерзімінен бұрын 
жасына қарай 
зейнетақы

жасы 58 жас/ 
өтілі 20 жыл

жасы 55 жас/ 
өтілі 35 жыл

 жасы 63 жас/ 
өтілі 25 жыл

жасы 60 жас/ өтілі 
40 жыл

Мерзімінен бұрын жасына қарай 
зейнетақы  тағайындауға құқығы бар 
тұлғалардың жекелеген санаттары:
 жерасты жұмыстарымен 
айналысатындар / еңбек жағдайы 
ерекше зиянды және аса ауыр;
 Чернобыль АЭС-дағы апаттың 
салдарын жою  жұмыстарына қатысқан 
тұлғалар; 
 гипофиздік нанизммен ауыратын 
тұлғалар;
 таулы жерлерде тұрған және жұмыс 
істеген тұлғалар;
 шалғай және жету қиын аймақтарда 
тұрған және жұмыс істеген тұлғалар.

Бес және одан да көп бала туып, 
оларды сегіз жасқа дейін тәрбиелеген 
әйелдердің 53 жасқа толғанда және 
сақтандыру өтілі 15 жыл болған кезде 
жасына қарай зейнетақығы құқығы бар.

МҮГЕДЕКТІК БОЙЫНША
Мүгедектік бойынша зейнетақы 
мүгедектіктің туындау себебіне
қарамастан еңбекке 
қабілеттілігінен тұрақты 
айырылған және адам мүгедек 
деп танылған жағдайда 
белгіленеді және еңбекке 
қабілеттілігі қалпына келгенге 
дейін немесе өмір бойы 
төленеді.

Мүгедектік бойынша 
зейнетақы алу құқығы 
мүгедек деп танылған 
сақтандырылушы тұлғаларға 
мүгедектік туындаған 
уақытта сақтандыру өтілі 
болған кезде беріледі :
23 жасқа дейін                                      1 ж.
23 жастан 26 жасқа дейін            2 ж.
26 жастан 31 жасқа дейін            3 ж.
31 жастан бастап және үлкен   5 ж.

Еңбекке қабілеттілігінен 
айырылу дәрежесіне қарай 
зейнетақы тағайындау 
үшін мүгедектіктің үш 
тобы белгіленеді, оларға 
сәйкес зейнетақы мөлшері 
тағайындалады.

АСЫРАУШЫСЫНАН АЙЫРЫЛУ БОЙЫНША
Егер қайтыс болған күні асыраушының 
мүгедектігі бойынша зейнетақы тағайын-
дау үшін қажет болатын еңбек өтілі 
болса, тыс болған адамның асырауында 
болған еңбекке жарамсыз отбасы мүше-
леріне асыраушысынан айырылу жағ-
дайы бойынша зейнетақыға құқық беріледі.

Еңбекке жарамсыз отбасы мүшелері:
 16 жасқа толғанға дейін балалар 
немесе егер олар 18 жасқа толғанға 
дейін мүгедек болса, одан үлкен балалар;
 егер олардың еңбекке қабілетті ата-
анасы болмаса, әпке-қарындастары/
сіңлілері, аға-інілері, немерелері 16 
жасқа толғанға дейін;
 егер олар зейнет жасына толған болса / 
мүгедек болса, ата-анасы, күйеуі, әйелі.

Асыраушысынан айырылу жағдайы 
бойынша зейнетақы асыраушының 
II топтағы мүгедектігі бойынша 
зейнетақының базалық және 
сақтандыру бөліктерінің ықтимал 
сомасы ретінде есептеледі және 
мынадай мөлшерлерде тағайындалады:
асырауындағы бір адамға  –  50%;
асырауындағы екі адамға –  90%;
асырауындағы үш адамға –  120%;
төрт және одан көп – оның 
мөлшерінің   150%-ы.

МЗӘС: ЗЕЙНЕТАҚЫ НЕДЕН ТҰРАДЫ ЖӘНЕ ҚАЛАЙ АНЫҚТАЛАДЫ
ЗЕЙНЕТАҚЫ НЕДЕН ТҰРАДЫ

ЗЕЙНЕТАҚЫНЫҢ 
ОРТАҚ БӨЛІГІ

ЖАЛПЫ 
ЗЕЙНЕТАҚЫ (ЖЗ)1

ЗЕЙНЕТАҚЫНЫҢ 
ЖИНАҚТАУШЫ БӨЛІГІ 

(ЗЖБ)

БАЗАЛЫҚ ЗЕЙНЕТАҚЫ (Б)

1 780 сом2/ ≥ орташа айлық 
жалақыдан (ОАЖ) 12%
зейнетақының мемлекет 
кепілдендірген бөлігі.
Сақтандыру зейнетақысы 
зейнеткердің 3 ең төменгі күнкөріс 
шамасынан аспайтын тұлғаларға 
тағайындалады  

сақтандырылушы 
тұлғаға МЖЗҚ 
қаражатынан жеке 
сақтандыру шотының 
жинақтаушы бөлігінде 
ескерілген зейнетақы 
жинақтарының 
сомасынан белгіле-
нетін зейнетақы бөлігі

САҚТАНДЫРУ ЗЕЙНЕТАҚЫСЫ (СЗ) 

- сақтандыру өтілі мен ОАЖ 
немесе жинақталған сақтандыру 
жарналары ескеріліп белгіленетін 
зейнетақының бір бөлігі
СЗ1 - дербестендірілген есепке алу
енгізілгенге дейінгі сақтандыру жар-
наларының сомасы (1996 ж. дейін)
СЗ2 - дербестендірілген есепке алу 
енгізілгеннен кейінгі сақтандыру 
сыйлықақыларының сомасы (1996 ж. 
дейін).

ЗЕЙНЕТАҚЫ ҚАЛАЙ АНЫҚТАЛАДЫ

Зейнетақы мөлшерін анықтау кезінде төлеушінің 
жалпы еңбек өтілі, орташа жалақысы және сақтан-
дыру шоттарындағы жинақ сомасы ескеріледі. 

 ЗЕЙНЕТАҚЫ МӨЛШЕРІН ЕСЕПТЕУ

Б + СЗ1 СЗ2 ЖЗБ ЖЗ+ + =
Б СЗ

Индекстеу үшін
талап

Зейнетақыны 
индекстеу

ОАЖ
шамасының өсуі

егер жалпы 
зейнетақы 

мөлшері ЗТК 
шамасынан төмен 

болса

ОАЖ шамасы мен 
тұтынушылық 

бағалар 
индексінің өсуі

1зейнетақының базалық және сақтандыру бөліктерінен тұратын асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша 
зейнетақыдан басқа
2 01.01.2022жылға 9 060,2 теңге

ҚР-дағы САҚТАНДЫРУ ЖАРНАЛАРЫ ТАРИФТЕРІНІҢ МӨЛШЕРЛЕМЕЛЕРІ
САҚТАНДЫРУ ЖАРНАЛАРЫНЫҢ НЕГІЗГІ ТАРИФІ (ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАР ҮШІН)

Жалақы

Жұмыс беруші 
жарналары

Қызметкер 
жарналары10%

17,25%

72,75%

сақтандыру 
аударымдарының 
(СА) жалпы тарифі

27,25%

Арнайы тарифтер көзделген тұлғалардың 
жекелеген санаттары:

СА жалпы 
тарифі

жұмыс 
беруші

қызмет-
кер

 қырғыз зағиптар және саңыраулар қоғамы 26,75% 17,25% 9,5%

 тігін/тоқыма өнеркәсібінде қызмет ететін 
заңды тұлғалар, сондай-ақ оларда жұмыс істейтін 
жеке тұлғалар

12,00% 2% 10%

 тоқыма және тігін өндірісінде жұмыс істейтін жал-
дамалы жұмысшылардың еңбегін айдаланатын ЖК

12,00% 6% 6%

 ауыл шаруашылық кооперативтері 12,00% 2% 10%

ҚРӘҚ

МЖЗҚ

ММСҚ

Еңбекшілерді 
сауықтыру 

қоры

ЕСҚ-дан 
8%

ЕСҚ-дан 
2%

0%

0%

ЕСҚ-дан 
15%

0%

ЕСҚ-дан
2%

ЕСҚ-дан 
0,25%

из них 3% на 
солидарную 

часть
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САҚТАНДЫРУ ЖАРНАЛАРЫН (СЖ) ЕРІКТІ ТӨЛЕУ.
СЖ ТӨЛЕУДЕН БОСАТУ

САҚТАНДЫРУ ЖАРНАЛАРЫН ЕРІКТІ ТӨЛЕУ

Ерікті төлеу кез келген мөлшерде жүзеге асырылуы 
мүмкін, бірақ төмендегіден кем болмауы тиіс

8%

ҚРӘҚ 

10%

8% ҚРӘҚ-ға 2% МЖЗҚ-ға

Сақтандыру жарналарын ерікті  төлеу ҚР 
Үкіметі белгілеген тәртіппен тек ағымдағы 
ай мен алдағы кезеңге ғана жүзеге 
асырылады

МЖЗҚ-ға САҚТАНДЫРУ ЖАРНАЛАРЫН ТӨЛЕУДЕН 
КІМ БОСАТЫЛАДЫ (ЖИНАҚТАУШЫ БӨЛІК)
 қызметкерлер:

01.01.1969 ж. 
дейін туған







01.01.1964 ж. 
дейін туған




қызметкерлер-
зейнеткерлер

САҚТАНДЫРУ ЖАРНАЛАРЫН ТӨЛЕУДЕН 
БОСАТЫЛАТЫНДАР:
 ҰОС қатысушылары/мүгедектері және оларға теңестірілген 
тұлғалар.
 I/II топтағы мүгедектер және заңды тұлға құрмай жеке 
кәсіпкерлікпен айналысатын зейнеткерлер, сондай-ақ I/II 
топтағы мүгедектер және жер үлесі/телімі немесе оның бір 
бөлігі бар зейнеткерлер.
 КР ЕК-ге сәйкес жұмысқа қабылданған 16 жасқа дейінгі 
жасөспірім қызметкерлер
 Жоғары технологиялар паркінің дирекциясы/резиденттері

МІНДЕТТІ ЖИНАҚТАУШЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ САҚТАНДЫРУЫ (МЖЗС)
алғаш рет ҚР 
зейнетақы жүйесіне 
енгізілді

жарналар 
салымшының жеке 
шотына жіберіледі

жинақтаушы 
бөлік жарнасы-
ның тарифі

жинақтар 
инвестициялық 
табыспен беріледі

ЗЕЙНЕТАҚЫНЫҢ ЖИНАҚТАУШЫ 
БӨЛІГІН (ЗЖБ) АЛУ ТАЛАПТАРЫ:

 зейнет жасына толу;
 елден тұрақты тұратын жерге кету;
 қаражатты мұрагерге беру;
 өз үйі болмаған жағдайда, бастапқы 
жарнаға/ипотекалық кредитін өтеу үшін 
(50 мың сомнан астам жинақ болған 
жағдайда1);
 ауыр онкокардиологиялық ауруларды 
емдеуге;
 ресми жұмыссыздар деп тану2.

ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖИНАҚТАРЫ 
ҚАРАЖАТЫНАН ТӨЛЕНЕТІН ТӨЛЕМ 
ТҮРЛЕРІ
 Біржолғы (зейнеткердің жинақтары 
30 еселенген ең төменгі күнкөріс (ТК) 
шамасынан аспайтын жағдайларда, 
ҚР-дан тысқары ТТЖ-ға кету, тұрғын үй 
жағдайын жақсартуға/емдеуге және т. б.).
 Шұғыл (белгілі бір кезең ішінде).
 Бір реттік (ресми жұмыссыз деп 
танылған адамдарға).

ЖИНАҚТАУШЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІНІҢ
СУБЪЕКТІЛЕРІ МЕН ҚАТЫСУШЫЛАРЫ

01.01.1964 ж.
кейін туғандар 







01.01.1969 ж.
кейін туғандар 

зейнетақы 
жарналары

ЖИНАҚТАУШЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІНІҢ
БАСҚА ҚАТЫСУШЫЛАРЫ

БК – инвестициялық 
активтерді, оның ішінде 
зейнетақы активтерін 
сенімгерлік басқару қызметін 
жүзеге асыратын БҚН кәсіби 
қатысушысы.

БК

зейнетақы жинақтарының 
қаражатын қалыптастыру және 
инвестициялау саласындағы 
реттеу, бақылау және қадағалау 
жөніндегі мемлекеттік орган.

Уәкілетті
мемлекеттік орган 

1 01.01.2022 жылға 254 500 теңге
2 Қаражат үш айдан аспайтын кезеңге ТК мөлшерінде беріледі

МЖЗС АЯСЫНДА ЗЕЙНЕТАҚЫНЫҢ ЖИНАҚТАУШЫ БӨЛІГІН
БАСҚАРУ/ИНВЕСТИЦИЯЛАУ

қызметкерлер 
жарналары
(2%) МЖЗҚ БК

ҚРӘҚ

 ҚР МБҚ
 қырғыз эмитенттерінің 
облигациялары/акциялары
 Индекстік инвестициялық 
қорлардың  (ИҚ) пайлары
 депозиттер және басқа

Жинақтаушы 
зейнетақы 

жарналарын (ЖЗЖ) 
шоғырландыру

МЖЗҚ-ны 
басқарады

Сенімгерлік басқару 
шарты бойынша ЗЖ 

қаражатын басқарады

ЖЗЖ 
шоғырландыру

ЖЗЖ бойынша 
салымшылардың 
деректер қорын 

жүргізу

азаматтарға 
зейнетақы 
төлемдері

БК сенімгерлік 
басқаруына (СБ) 

ЗЖ беру

 2016 жылдан бастап МЖЗС 
аясында ҚР азаматтарының 
ЖЗҚ-да ЖЗ-ны қалыптастыруға 
және сақтау құқығы бар (яғни, 
МЖЗҚ-ға балама)
 сонымен қатар, азаматтар 
БК таңдауға, сондай-ақ ЗЖ-ны 
жылына 1 рет бір ЖЗҚ-дан 
басқасына ауыстыруға құқылы
 БК ЗЖ қаражартын 
инвестициялайтын 
активтердің рұқсат 
етілген түрлерінің 
тізбесі ҚР 2011 жылғы 4 
шілдедегі №78 Заңының 
19-бабымен белгіленген 
және БК инвестициялық 
декларациясында көрсетіледі
 ЗЖ қаражатын инвести-
циялау бойынша ЖЗҚ/БК
сыйақысының шамасы инвес-
тициялық табыстан ≤ 10 %
 ЖЗ қаржыландыру үшін 
қаражатты қалыптастыру 
және инвестициялау 
бойынша МЖЗҚ қызметіне 
қоғамдық бақылауды 
Мемлекеттік әлеуметтік 
сақтандыруды басқару 
бойынша бақылау кеңесі 
жүзеге асырады.

№1

№2

қызметкерлер 
жарналары
(2%) ЖЗҚ

СБ-ға
ЗЖ беру БК инвестициялау

 ҚР МБҚ
 қырғыз эмитентте-
рінің облигациялары/
акциялары
 Индекстік ИҚ 
пайлары
 депозиттер және 
басқа

ЖЗЖ 
шоғырландыру

ЖЗЖ бойынша 
зейнетақы 

шоттарын жүргізу

ЖЗЖ 
инвестициялау

азаматтарға 
зейнетақы 
төлемдері

ЕРІКТІ ЖИНАҚТАУШЫ КОМПОНЕНТ (ЕЖК)


Қ

Ы
ЗМ

ЕТ
КЕ

РЛ
ЕР

ЕЖК БОЙЫНША ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН ҚАМСЫЗДАНДЫРУ ТҮРЛЕРІ

МЕМЛЕКЕТТІК ЕМЕС 
ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН 
ҚАМСЫЗДАНДЫРУ (МЕЗҚ)

КОРПОРАТИВТІК 
ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН 
ҚАМСЫЗДАНДЫРУ

КӘСІБИ ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН 
ҚАМСЫЗДАНДЫРУ

МЕМЛЕКЕТТІК ЕМЕС ЗЕЙНЕТАҚЫ
зейнетақы шартының талаптарына 
сәйкес қатысушыға тұрақты түрде 
төленетін ақшалай қаражат.

КОРПОРАТИВНАЯ ПЕНСИЯ                   
негізгі зейнетақыға қосымша 
төлемдерді қалыптастыру арқылы 
зейнет жасындағы азаматтардың әл-
ауқатын арттыру мақсатын көздейтін 
ЖЗҚ бөлігі.

КӘСІБИ ЗЕЙНЕТАҚЫ
ерекше еңбек жағдайларында 
және кәсіптік қызметтің жекелеген 
түрлерімен айналысатын қызметкерлер 
үшін жұмыс берушілер төлейтін ерікті 
кәсіптік зейнетақы жарналары есебінен 
қалыптастырылады.

Міндетті МЗӘС, оның ішінде МЖЗС аясында зейнетақыдан мемлекеттік емес зейнетақының 
айырмашылығы:
 зейнетақы алушылар — ерікті түрде ЖЗҚ-ға зейнетақы аударымдарын жүзеге асыратын/жүзеге асырған азаматтар
 зейнетақы төлеу көзі — зейнетақы жарналары және инвестициялық табыс
 жауапты қор — Жинақтаушы зейнетақы қоры

зейнетақы жарналарын 
шоғырландыру.

ЖЗҚ қызметі

қордың зейнетақы 
міндеттемелерін есепке алу.
ЖЗҚ бойынша ЗЖ 
қаражатын инвестициялау 
(өз бетінше не БК арқылы).
Қор қатысушыларына 
мемлекеттік емес зейнетақы 
тағайындау және төлеу.

«Ерікті» - МЗӘС қатысушысы/қатысушысы емес азаматтарға, мигранттарға 
қосымша зейнетақы қалыптастыруға арналған.

ЕЖК аясындағы зейнетақы және басқа бағдарламалар 
(«Қырғызстан» ЖЗҚ мысалымен)

«Мурас» - баланы келешек кәсіппен қамтамасыз ету үшін 14 жасқа дейінгі 
балаларға қалыптастырылады
«Зейнетақы полисі» - МЗӘС қатысушысы/қатысушысы емес азаматтарға, 
мигранттарға қосымша зейнетақы қалыптастыруға арналған
«Біржолғы» - МЗӘС қатысушысы/қатысушысы емес азаматтарға, 
мигранттарға қосымша зейнетақы қалыптастыруға арналған.
«Тұрақты» - азаматтарды қосымша зейнетақымен қамтамасыз етуге арналған

ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТШІЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІ
ЗЕЙНЕТАҚЫ АЛУШЫЛАР
әскери қызметшілер, прокурорлар мен 
тергеушілер, ішкі істер органдарының, 
мемлекеттік өртке қарсы қызметтің, 
қылмыстық-атқару жүйесі мекемелерінің/
органдарының, есірткіні бақылау 
саласындағы уәкілетті мемлекеттік 
органның, қаржы полициясының, арнайы 
байланыс қызметінің басшы және 
қатардағы құрамының тұлғалары.
ЗЕЙНЕТАҚЫ ТӨЛЕУ КӨЗІ
ҚР республикалық бюджеті

мерзімді қызметтегі әскери 
қызметшілер мен олардың 
отбасылары үшін

қалған тұлғалар үшін 
(офицерлік құрам 
тұлғалары және 
мерзімінен тыс қызметтің 
әскери қызметшілері, 
прокурорлар және т. б.)

ҚРӘҚ

Қорғаныс министрлігі, 
ҚР Бас прокуратурасы 
және басқа да органдар 
қызмет өткеру орнына 
сәйкес 

әскери қызметшілердің әскери 
қызметке шақырылғанға дейін 
немесе әскери қызметтен 
босатылған соң зейнетке 
шыққанға дейін алатын орташа 
айлық жалақысына пайызбен

осы әскери қызметшілердің, 
прокурорлардың, басшы және 
қатардағы құрам тұлғаларының 
ақшалай үлесінен

жауапты 
органдар

зейнетақы
есептеу 

ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН ҚАМСЫЗДАНДЫРУ ТҮРЛЕРІ

a) қызметтің еңбек сіңірген 
мерзімі ≥ 20 жыл 
b)  жасы 45 ж. жалпы өтілі 
≥ 20 ж., қызметте 10 ж.
      жасы 50 ж. жалпы өтілі ≥ 
25 ж., қызметте 12,5 ж.
орташа жалақыдан 55%

a) қызмет өткеру 
кезеңінде басталған 
кезде
b) қызметтен 
босатылған соң 3 
айдан кешіктірмей
a) I және II топтағы 
соғыс мүгедектері – 
табыстан 80%,          
III топ – табыстан 60%
b) I және II топтағы басқа 
мүгедектер – табыстан 
55%, III топ – табыстан 30%

a) егер асыраушы қызмет кезінде қайтыс болса
b) егер асыраушы қызметтен босатылған соң 3 айдан 
кешікпей қайтыс болса
c) немесе 3 ай өткен соң, бірақ қызмет өткеру кезеңінде 
орын алған жарақат, контузия, мертігу немесе ауру 
салдарынан
a) әскери қызмет міндеттерін атқару кезінде қайтыс 
болғандардың отбасыларына - отбасының еңбекке жарамсыз 
әрбір мүшесіне асыраушы табысынан 40%
b) жазатайым оқиға салдарынан қайтыс болғандардың  
отбасыларына - отбасының еңбекке жарамсыз әрбір 
мүшесіне асыраушы табысынан 30%

мүгедектік бойынша 
зейнетақы

асыраушысынан айрылу жағдайы
бойынша зейнетақы

еңбек сіңірген жылдар 
үшін өмір бойғы зейнетақы

 талаптар

 мөлшері

ЕАЭО-ға МҮШЕ МЕМЛЕКЕТТЕРДІҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІН ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН 
ҚАМСЫЗДАНДЫРУ ТУРАЛЫ КЕЛІСІМ АЯСЫНДА

ҚЫРҒЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ҚАТЫСУЫ
Келісім мақсаты: ЕАЭО мемлекеттері еңбекшілерінің зейнетақы құқықтарын жұмысқа орналасатн мемлекет 
азаматтарымен бірдей талаптарда және тәртіппен қалыптастыру, сақтау және іске асыру

01.01.
2021ж.

Келісім күшіне
енген күн

5
ЕАЭО-ға мүше
мемлекеттер саны

ҚРӘҚ
ҚР-да Келісімді іске асыру 
бойынша құзыретті орган

ЕАЭО-ға мүше әрбір мемлекет тағайындайтын зейнетақы түрлері Келісімде 
нақтыланған. 

Бұл ретте Қырғыз Республикасы үшін Келісімнің мәні мынадай :
 мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру бойынша зейнетақылар: 
    жасы, мүгедектігі, асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша;
 МЖЗҚ қаражатынан зейнетақының жинақтаушы бөлігі.

ЕАЭО-ға мүше мемлекеттердің азаматтары
болып табылатын жалдамалы қызметкер-
лер үшін сақтандыру жарналарын есептеу 
мен төлеуді сақтанушы ҚР азаматтары 
үшін белгіленген тиісті санат бойынша 
сақтандыру жарналары тарифтерінің 
мөлшерлемелері бойынша жүзеге асырады

Зейнетақы жарналары Зейнетақы

“Иштеген киши карыбайт,
карыса да арыбайт.”

Кыргыз эл макал-лакабы

МЗӘС саласында сақтандыру қызметін 
жүзеге асыратын заңды тұлға (ҚРӘҚ)

МЖЗҚ зейнетақы жинақтары 
(ЗЖ) қалыптастырылатын 
және инвестицияланатын 
нысаналы сақтандыру 
қоры 

ЖЗҚ негізгі бағыттар:
 ЖЗҚ міндетті зейнетақы 
сақтандыруы;
 мемлекеттік емес 
зейнетақымен 
қамсыздандыру.

ЕАЭО

 шағын және орта бизнес субъектілері1 22,00% 12% 10%

1 2022 жылдың желтоқсанынан 2027 жылдың қаңтарына дейін ШОБ тарифтері төмендеді:
   - жылдық кірісі 30 млн. сомнан аспайтын және қызметкерлер саны 5–14 адамнан тұратын кәсіпорындар үшін тариф 27,25%-дың орнына 22%-ды құрайды.
  - қызметкерлер саны 15 адам және одан да көп кәсіпорындар үшін тариф 14% құрайды, оның ішінде кәсіпорын 4%-ды ғана төлейді.
Сондай-ақ, ШОБ субъектілері үшін Еңбекшілерді сауықтыру қорына төлемдер (0,25%) алынып тасталды.


