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Изменения и дополнения 

в Положение об Антикоррупционной комплаенс-службе АО «ЕНПФ» 

 

В Положение об Антикоррупционной комплаенс-службе АО «ЕНПФ», 

утвержденное решением Совета директоров АО «ЕНПФ» от 28 октября 2022 года №10, 

внести следующие изменения и дополнения:  

пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики 

Казахстан, Трудовым кодексом Республики Казахстан, Социальным кодексом Республики 

Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее - 

Закон), «О правах ребенка в Республике Казахстан»,  «Об акционерных обществах» и 

иными законодательными и подзаконными нормативными правовыми актами, 

регулирующими деятельность Фонда, Кодексом корпоративной этики работников Фонда, 

решениями уполномоченных органов Фонда, настоящим Положением и иными 

внутренними нормативными документами Фонда.»; 

предложение первое пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«В случае временного отсутствия Руководителя (отпуск, командировка, временная 

нетрудоспособность и т.п.) исполнение его должностных обязанностей возлагается 

Советом директоров на одного из работников Службы по представлению Руководителя с 

оформлением приказа работодателя в соответствии с трудовым законодательством 

Республики Казахстан.»; 

в пункте 23: 

подпункты 17-1), 17-2) изложить в следующей редакции: 

«17-1) соблюдает законодательство Республики Казахстан и внутренние 

нормативные документы Фонда, в том числе по вопросам противодействия коррупции, 

защиты и неразглашения информации о состоянии пенсионных накоплений и (или) 

целевых накоплений (далее - накопления) и (или) условных пенсионных счетов (далее - 

УПС), персональных данных вкладчиков обязательных пенсионных взносов, физических 

лиц, за которых перечислены обязательные пенсионные взносы работодателя, 

обязательные профессиональные пенсионные взносы, добровольные пенсионные взносы 

(получателей пенсионных выплат), участников целевых требований или их законных 

представителей, получателей целевых накоплений (далее – получатели услуг Фонда) и 

работников Фонда и иной информации, отнесенной к конфиденциальной в соответствии с 

внутренними нормативными документами Фонда; 

17-2) осуществляет контроль за исполнением работниками Службы требований 

законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных документов Фонда, в 

том числе по вопросам противодействии коррупции, защиты и неразглашения информации 

о состоянии накоплений, персональных данных получателей услуг Фонда и работников 

Фонда и иной информации, отнесенной к конфиденциальной в соответствии с внутренними 

нормативными документами Фонда;» 

дополнить подпунктами 17-3), 17-4) и 17-5) следующего содержания: 

«17-3) участвует в процессе управления непрерывностью деятельности, и 

осуществляет функции, предусмотренные Политикой управления непрерывностью 

деятельности АО «ЕНПФ», Правилами организации процесса управления непрерывностью 

деятельности АО «ЕНПФ» и Планом обеспечения непрерывности и восстановления 

деятельности АО «ЕНПФ; 
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17-4) организует в пределах компетенции Службы работу по своевременному 

рассмотрению обращений, сообщений, запросов, откликов и предложений, поступающих в 

Фонд посредством информационной аналитической системы «Электронные обращения» 

(ИС «Е-Өтініш») (далее - обращения), принятию мер согласно обращениям, 

информированию заявителей о результатах рассмотрения обращений и принятых мерах или 

о перенаправлении их обращений на рассмотрение другим субъектам в соответствии с их 

компетенцией; 

17-5) осуществляет контроль за работниками Службы в части обеспечения 

своевременного рассмотрения обращений и принятия мер в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами 

Фонда;»;   

в пункте 27: 

подпункты 4), 5), 6), 7) изложить в следующей редакции: 

«4) за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, включая 

тайну накоплений и (или) УПС, персональные данные получателей услуг Фонда и 

работников Фонда, и иных сведений, отнесенных к конфиденциальной информации в 

соответствии с внутренними нормативными документами Фонда, которые ему доверены 

или станут известны по работе, а также использование сведений, составляющих 

конфиденциальную информацию Фонда, для занятий любой деятельностью, которая в 

качестве конкурентного действия может нанести ущерб Фонду, в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами 

Фонда; 

5) за передачу третьим лицам (всеми возможными способами, в том числе пересылка 

на внешние почтовые адреса по электронным каналам связи), а также вынос из здания 

информации, содержащей охраняемую законом тайну, включая тайну накоплений и (или) 

УПС, персональные данные получателей услуг Фонда и работников Фонда, и иных 

сведений, отнесенных к конфиденциальной информации в соответствии с внутренними 

нормативными документами Фонда, в том числе информации, связанной с деятельностью, 

управлением, финансами, работниками Фонда, технологическими данными Фонда, 

разглашение которой может нанести материальный, репутационный или иной ущерб 

Фонду, лицам, с которыми у Фонда имеются договорные отношения, либо поставить под 

угрозу выполнение задач и функций, возложенных на Фонд в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

6) за нарушение законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных 

документов, в том числе по вопросам противодействии коррупции; 

7) за неправомерное использование в личных целях сведений, составляющих 

охраняемую законом тайну, включая тайну накоплений и (или) УПС, персональные данные 

получателей услуг Фонда и работников Фонда, и иных сведений, отнесенных к 

конфиденциальной информации в соответствии с внутренними нормативными 

документами Фонда, которые ему доверены или стали известны в работе;»; 

дополнить подпунктом 8) следующего содержания: 

«8) ненадлежащий контроль за соблюдением работниками Службы требований 

нормативных правовых актов Республики Казахстан и внутренних нормативных 

документов Фонда.». 

  

 

Председатель Правления                                                    Курманов Ж.Б. 
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