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ЖИНАҚТАУШЫ ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕСІНДЕГІ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚҚА ҚАТЫСТЫ ӨЗГЕРІСТЕР

(ЕАЭО)



НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕР

НҚА атауы Кім бекітті Күшін енген күн

Шарт 2015 жылғы 1 қаңтардан бастап

күшіне енді

Келісім 2021 жылғы 1 қаңтардан бастап

күшіне енді

Еуразиялық экономикалық одаққа мүше

мемлекеттердің еңбекшілерін зейнетақымен

қамсыздандыру туралы келісім (Санкт-Петербург,

20 желтоқсан 2019 жыл)

Еуразиялық экономикалық одақ туралы шарт

(Астана қ., 29 мамыр 2014 жыл)

2019 жылғы 20 желтоқсандағы Еуразиялық

экономикалық одаққа мүше мемлекеттердің

еңбекшілерін зейнетақымен қамсыздандыру туралы

келісім нормаларын қолдану бойынша Еуразиялық

экономикалық одаққа мүше мемлекеттердің

уәкілетті органдары, құзыретті органдары және

Еуразиялық экономикалық комиссия арасындағы

қарым-қатынас тәртібі

Еуразиялық экономикалық

комиссия Кеңесінің 2020 жылғы

23 желтоқсандағы №122

шешімімен бекітілді (Минск қ.)

2020 жылғы 7 желтоқсандағы

№381-VI ҚР заңымен

ратификацияланды

2014 жылғы 14 қазандағы № 240-V 

ҚР заңымен ратификацияланды

2019 жылғы 20 желтоқсандағы Еуразиялық

экономикалық одаққа мүше мемлекеттердің

еңбекшілерін зейнетақымен қамсыздандыру туралы

келісімді іске асыру бойынша Қазақстан

Республикасының уәкілетті органдарымен құзыретті

органның қарым-қатынас регламенті

Қазақстан Республикасының

Еңбек және халықты әлеуметтік

қорғау министрінің 04.03.2021ж.

№62 және Қазақстан

Республикасының Денсаулық

сақтау министрінің 28.04.2021ж.

№249 бірлескен бұйрығымен

бекітілді

2021 жылғы 28 сәуірден бастап күшіне енді

(мемлекеттік орган басшыларының соңғысы

қол қойған күннен бастап)

Келісіммен қатар 2021 жылғы 1 қаңтардан

бастап күшіне енді
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ЕАЭО-ҒА МҮШЕ МЕМЛЕКЕТТЕР ЕҢБЕКШІЛЕРІНІҢ ЕҢБЕК ҚЫЗМЕТІ

Мүше мемлекеттің жұмыс берушілері және (немесе) жұмыс (қызмет) тапсырыс берушілері мүше мемлекеттердің

еңбекшілерін еңбек қызметін жүзеге асыруға ұлттық еңбек нарығын қорғау бойынша шектеулерді ескермей тартуға құқылы.

Бұл ретте, мүше мемлекеттердің еңбекшілеріне жұмысқа тұратын мемлекетте еңбек қызметін жүзеге асыруға рұқсат алудың

қажеті жоқ.

Мүше мемлекет еңбекшісінің еңбек қызметі ЕАЭО шартының ережелері ескеріліп, жұмысқа тұрған мемлекеттің

заңнамасымен реттеледі.

Мүше мемлекет еңбекшісінің және отбасы мүшелерінің жұмысқа тұрған мемлекет аумағында уақытша болу (тұру) мерзімі

мүше мемлекет еңбекшісінің жұмыс берушімен немесе жұмыс (қызмет) тапсырыс берушісімен жасаған еңбек немесе

азаматтық-құқықтық шарт қолданылатын мерзіммен анықталады.

Басқа мүше мемлекет аумағына еңбек қызметін жүзеге асыру немесе жұмысқа тұру мақсатында келген мүше мемлекет

азаматтары кірген күннен бастап 30 тәулік ішінде тіркелу (есепке қою) міндетінен босатылады, егер 30 тәуліктен артық

болатын болса және мұндай міндет кіретін мемлекет заңнамасымен белгіленген болса, онда кіретін мемлекет заңнамасына

сәйкес тіркелуге (есепке тұруға) міндетті.

Жұмысқа тұратын мемлекет аумағына кірген күннен бастап 90 тәулік өткен соң еңбек немесе азаматтық-құқықтық шарт

мерзімінен бұрын бұзылған жағдайда, еңбекшінің жұмысқа тұратын мемлекет аумағынан шықпай, 15 күн ішінде жаңа еңбек

немесе азаматтық-құқықтық шарт жасауға құқығы бар.

ЕАЭО-ға мүше мемлекеттер еңбекшілерінің еңбек қызметіне ЕАЭО туралы

шарттың 26-бөлімінің 97-бабымен регламент белгіленген, оған сай:
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20.12.2019 жылғы ЕУРАЗИЯЛЫҚ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ОДАҚҚА МҮШЕ 

МЕМЛЕКЕТТЕРДІҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІН ЗЕЙНЕТАҚЫМЕН ҚАМСЫЗДАНДЫРУ 

ТУРАЛЫ КЕЛІСІМ

20.12.2019 жылғы Еуразиялық экономикалық одаққа мүше мемлекеттердің еңбекшілерін зейнетақымен қамсыздандыру

туралы келісім 2021 жылғы 1 қаңтардан бастап күшіне енді.

Келісім – халықаралық шарт және оның нормалары ЕАЭО-ға мүше басқа мемлекеттердің аумағында еңбек қызметін жүзеге

асыратын ЕАЭО-ға мүше мемлекеттердің азаматтарына қатысты қолданылады.

Келісім мақсаты – ЕАЭО-ға мүше мемлекеттер еңбекшілерінің зейнетақы құқықтарын жұмысқа тұрған мемлекет

азаматтарына арналған тәртіппен және талаптарда қалыптастыру. Бұл әрбір ЕАЭО-ға мүше мемлекет өз азаматтарына

ұқсас жағдайларда ұсынатын құқықтар көлеміне тең ЕАЭО-ға мүше басқа мемлекеттердің азаматтарына зейнетақымен

қамсыздандыруға құқықтар көлеміне кепілдік беруі тиіс дегенді білдіреді.

Мысалы, Қазақстан Республикасында ЕАЭО елдерінен еңбекші тартқан жұмыс беруші 2021 жылғы 1 қаңтардан бастап

Қазақстан Республикасының зейнетақы заңнамасымен белгіленген тәртіппен және мерзімде БЖЗҚ-ға міндетті және

міндетті кәсіптік зейнетақы жарналарын аудауға міндетті.

Бұл ретте, ҚР ЕХӘҚМ түсіндірмесіне сәйкес мүше мемлекет еңбекшісінің жұмыс бершімен немесе жұмыс (қызмет)

тапсырыс берушісімен қашықтан (Қазақстан Республиасының аумағынан тысқары) жасалған еңбек немесе АҚС

шартының аясында еңбек қызметін жүзеге асыратын ЕАЭО-ға мүше мемлекеттердің еңбекші азаматтарының табысы

БЖЗҚ-ға міндетті зейнетақы жарналарын есептеу және аудару нысаны болмайды.
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ЗЕЙНЕТАҚЫ ЖҮЙЕЛЕРІ ЖӘНЕ ЕАЭО ЕЛДЕРІНДЕ ЗЕЙНЕТАҚЫ

ҚҰҚЫҚТАРЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ, ОНЫҢ ІШІНДЕ МҰНДАЙ ҚҰҚЫҚТАР

01.01.2021ж. БАСТАП ЕҢБЕК МИГРАНТТАРЫНДА ІСКЕ АСЫРЫЛАДЫ

ЕАЭО 

ЕЛДЕРІ

Армения Беларусь Қазақстан Қырғызстан Ресей 

Зейнетақы 

жүйелерінің 

үлгілері

Аралас (бөлуші

+ жинақтаушы)

бөлуші Аралас (бөлуші + 

жинақтаушы)

Аралас (бөлуші + 

жинақтаушы)

Аралас (бөлуші + 

жинақтаушы)

Зейнетақы

аударымдар

ының

мөлшері мен 

көздері

Міндетті

жинақтаушы

жарна (МЖЖ):

10% (5% -

қызметкер, 5% -

мемлекет)

ХӘҚҚ-ға міндетті

сақтандыру

жарналары

(МСЖ): 29% (28% 

- жұмыс беруші, 

1% - қызметкер)

Міндетті зейнетақы

жарналары (МЗЖ): 

10% (қызметкер 

есебінен); міндетті

кәсіптік зейнетақы

жарналары (МКЗЖ) –

5% (жұмыс беруші 

қаражаты есебінен)

Барлық сақтандыру 

жарнасы 27,25%, 

оның ішінде: 17,25% 

жұмыс беруші

есебінен, 10% 

қызметкре есебінен

Міндетті сақтандыру

жарнасы (МСЖ) - 22% 

еңбекақы төлеу қоры

(жұмыс беруші) есебінен, 

оның ішінде16% 

сақтандыру бөлігіне, 

6% - жинақтаушы бөлікке. 

2014 жылдан бастап 2023 

жылға дейін – барлық

22% сақтандыру бөлікке

жіберіледі, нақтысы

бұл ақша қазіргі

зейнеткерлерге зейнетақы

төлеуге жұмсалады
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еңбек зейнетақысы:

- жасына қарай;

- еңбек сіңірген

жылдары үшін

(әскери

қызметшілердің,

оларға теңестірілген

тұлғалардың, олардың

отбасы мүшелерінің

және мемлекеттік

қызметшілердің

зейнетақысынан

басқа);

- мүгедектік бойынша;

- асыраушысынан

айырылу жағдайы

бойынша

мемлекеттік әлеуметтік

сақтандыру бойынша

зейнетақы:

- жасына қарай;

- мүгедектік бойынша;

- асыраушысынан айырылу

жағдайы бойынша

зейнетақының

жинақтаушы бөлігі

мемлекеттік жинақтаушы

зейнетақы қорының

қаражатынан;

мемлекеттік жинақтаушы

зейнетақы қорының

қаражатынан зейнетақы

жинақтары қаражатының

есебінен төлемдер

еңбек зейнетақысы:

- жасына қарай;

- жеңілдікті

жағдайларда;

- еңбек сіңірген

жылдары үшін;

- мүгедектік бойынша;

- асыраушысынан

айырылу жағдайы; 

- ішінара;

міндетті жинақтаушы

зейнетақы: 

аннуитет; 

бағдарламалық төлем;  

біржолғы төлем; 

мұрагерлерге

біржолғы төлем

сақтандыру зейнетақысы:

- кәрілікке қарай;

- мүгедектік бойынша;

- асыраушысынан айырылу

жағдайы бойынша;

зейнетақы жинақтары

есебінен жинақтаушы

зейнетақы және басқа

төлемдер

сақтандыру зейнетақысына

бекітілген төлем, 

сақтандыру зейнетақысына

бекітілген төлемді көтеру

және (немесе) ұлғайту

және сақтандыру

зейнетақысына үстеме

төлем

КЕЛІСІМ ЕАЭО ЕЛДЕРІНДЕ 

МЫНАДАЙ ЗЕЙНЕТАҚЫ ТҮРЛЕРІНЕ ТАРАЛАДЫ (2-БАП)

Армения Беларусь Қазақстан Қырғызстан Ресей

зейнетақы

жарналары

есебінен құралған

БЖЗҚ-дан

зейнетақы

төлемдері:

- зейнет жасына

толған соң;

- егер мүгедектік

мерзімсіз деп

белгіленсе, бірінші

және екінші

топтардағы

мүгедектік

белгіленген кезде;

- мұрагерлерге

біржолғы төлем

Еңбекшілерге (отбасы мүшелеріне) зейнетақы тағайындау және төлеу құқығын іске асыру жұмысқа тұрған мемлекет

азаматтарына арналған талаптарда жүзеге асырылады. Бұл ретте, Келісімнің 4-бабымен еңбекші тиісті мүше мемлекет

аумағында тұрған жағдайда ғана жасалатын зейнетақы түрлері анықталған.

Еңбекшілерге зейнетақы тағайындау және төлеуге арналған құжаттар тізбесі әрбір ЕАЭО-ға мүше мемлекеттің ұлттық

заңнамасымен анықталады.

!
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ЕАЭО-ға МҮШЕ МЕМЛЕКЕТТЕРДЕ ЖАСЫНА ҚАРАЙ ЗЕЙНЕТАҚЫ ҚҰҚЫҒЫНЫҢ ТУЫНДАУ ТАЛАПТАРЫ

Армения Беларусь Қазақстан Қырғызстан Ресей

1

Жасы:

әйелдер/ерлер

үшін 63 жас

Жасы:

әйелдер үшін - 55,5/58 жас

ерлер үшін - 60,5/63 жас

(2017 ж. бастап кезеңді түрде

жыл сайын 0,5 жасқа көтеру

арқылы 2022 жылы 58/63 жасқа

дейін), 2021 жылы әйелдер - 57, 

5 жас, ерлер 62, 5 жас

Жасы:

әйелдер үшін – 58/63 жас

(2018 ж. бастап кезеңді

түрде жыл сайын 0,5 

жасқа көтеру арқылы 2027 

жылы 63 жасқа дейін)

ерлер үшін – 63 жас, 2021 

жылы әйелдер үшін 60 жас

Жасы:

әйелдер үшін - 58 жас

ерлер үшін - 63 жас

Жасы:

әйелдер үшін - 55/60 жас

ерлер үшін- 60/65 жас

(2019 ж. бастап зейнет жасы кезеңді

түрде 55,5/60,5 жастан 2028ж. дейін

60/65 жасқа дейін көтеріледі), 2021 

жылы әйелдер – 56,5, ерлер 61,5 жас.

2

Өтілдің болуы –
кемінде 10 
күнтізбелік жыл
еңбек өтілі

Кемінде 16 жыл міндетті
сақтандыру жарналарын
төлеген жұмыс өтілінің
болуы (2017 ж. бастап 2025 
жылы 20 жылға дейін кезеңді
көтеру), 2021 жылы –
кемінде 18 жыл

БЖЗҚ-дан зейнетақы 
төлемдері үшін өтілдің 
болуы қажет емес

Сақтандыру өтілінің
болуы:
ерлер – 25 жыл
әйелдер – 20 жыл
толық зейнетақы
тағайындау үшін

Кемінде 15 жыл сақтандыру
өтілінің болуы
(өту кезеңі 2015-2024жж.)
2015 – 6 жыл 2020 – 11 жыл
2016 – 7 жыл 2021 – 12 жыл
2017 – 8 жыл 2022 – 13 жыл
2018 – 9 жыл 2023 – 14 жыл
2019 –10 жыл 2024 – 15 жыл

3

*ЖЗК – сақтандырылған тұлғаның оны қаржыландыруға арналған сақтандыру зейнетақысына

есептелген және РФ Зейнетақы қорына төленген сақтандыру жарналары, сақтандыру өтілі, сондай-ақ

белгілі бір кезеңге сақтандыру зейнетақысын алудан бас тарту ескеріліп құралған сақтандыру

зейнетақысына зейнетақы құқықтарын салыстырмалы бірлікте көрсететін өлшем.

Келісімнің 7-бабына сәйкес РФ-да зейнетақы құқығын анықтаған кезде ЖЗК шамасы РФ аумағында,

сондай-ақ бұрынғы КСРО аумағында жинаған жұмыс өтілінің кезеңі үшін анықталады. ЖЗК шамасы

зейнетақы құқығы үшін жеткіліксіз болған жағдайда, мүше мемлекеттер аумағында жинаған жұмыс

өтілінің 1 жылы үшін 1-ге тең ЖЗК шамасы есепке алынады.

2015 ж. бастап РФ-да жеке зейнетқы
коэффициенті (ЖЗК*) енгізілді
2025 жылдан бастап кемінде 30 балл
(2015ж. бастап жыл сайын +2,4):
2015 – 6,6           2020 – 18,6
2016 – 9               2021 – 21
2017 – 11,4         2022 – 23,4 
2018 – 13,8         2023 – 25,8 
2019 –16,2          2024 – 28,2

2025 – 30
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ЗЕЙНЕТАҚЫ ТАҒАЙЫНДАУ ЖӘНЕ ТӨЛЕУ БӨЛІГІНДЕГІ КЕЛІСІМ НОРМАЛАРЫ

За стаж работы, приобретенный до вступления в силу Соглашения, пенсия назначается и

выплачивается:

Келісімнің 12-бабына сай зейнетақы тағайындау және төлеу мынадай тәртіппен жүзеге асырылады:

Келісім күшіне енген соң жиналған жұмыс өтілі үшін зейнетақыны:

 аумағында тиісті жұмыс өтілі жиналған мүше мемлекет тағайындайды және төлейді

Келісім күшіне енгенге дейін жиналған жұмыс өтілі үшін зейнетақы:

 мүше мемлекеттердің заңнамасына және 1992 жылғы 13 наурыздағы Зейнетақымен қамсыздандыру саласындағы ТМД

қатысушылары – мемлекеттері азаматтарының құқықтарына кепілдіктер туралы келісімге сәйкес тағайындалады және

төленеді;

 Беларусь Республикасы және Ресей Федерациясы үшін – 2016 жылғы 24 қаңтардағы Зейнетақымен қамсыздандыру

саласындағы ынтымақтастық туралы Ресей Федерациясы мен Беларусь Республикасы арасындағы шартпен

тағайындалады және төленеді.

Келісімнің 7-бабына сай:

 әрбір мүше мемлекет зейнетақы құқығын өз заңнамасына сәйкес өз аумағында жиналған жұмыс өтіліне қарай Келісім

ережелерін ескеріп анықтайды;

 бір мүше мемлекет аумағында жиналған жұмыс өтілі зейнетақы құқығы үшін жеткіліксіз болған жағдайда, жұмыс

өтілінің уақыты бірдей жағдайларды қоспағанда, әрбір мүше мемлекеттің заңнамасына сәйкес басқа мүше

мемлекеттердің аумағында жиналған жұмыс өтілі ескеріледі;

 жинақтаушы зейнетақыны, сондай-ақ мүгедектік бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша еңбек

(сақтандыру) зейнетақысын қоспағанда, зейнетақы құқығы Келісімге сәйкес еңбекшіге (отбасы мүшесіне) заңнамасына

сай зейнетақы тағайындалатын ЕАЭО-ға мүше мемлекет аумағында жинаған кемінде 12 толық ай жұмыс өтілі болған

кезде беріледі.

 жинақтаушы зейнетақы, сондай-ақ мүгедектік бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша еңбек

(сақтандыру) зейнетақысы құқығы мүше мемлекет заңнамасына сәйкес белгіленеді.
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КЕЛІСІМДІ ІСКЕ АСЫРУДАҒЫ БЖЗҚ РӨЛІ

КЕЛІСІМ АЯСЫНДАҒЫ БЖЗҚ-дан ЗЕЙНЕТАҚЫ ТӨЛЕМДЕРІНІҢ ТҮРЛЕРІ

БЖЗҚ-ға не 

тұрғылықты

мемлекеттің

құзыретті

органына өтініш

және құжаттар

топтамасын

береді.

БЖЗҚ 

(ҚР-дағы

құзыретті

орган)

Тұрғылықты

мемлекеттегі

құзыретті

орган

Егер зейнетақы алушының банк шоты РФ

аумағында ашылған болса, онда БЖЗҚ

тоқсан сайын зейнетақыны ресей

рублімен РФ Зейнетақы қорының есеп

айырысу шотына аударатын болады, оны

РФ Зейнетақы қоры алушының банк

шотына аударады. Басқа ЕАЭО елдерінің

азаматтарына қатысты да осы механизм

қолданылады.

1. Зейнет жасына толған соң:

ерлер – 63 жас;

әйелдер:

2021 жылғы 1 қаңтардан бастап – 60 жасқа толған соң;

2022 жылғы 1 қаңтардан бастап – 60,5 жасқа толған соң;

2023 жылғы 1 қаңтардан бастап – 61 жасқа толған соң;

2024 жылғы 1 қаңтардан бастап – 61,5 жасқа толған соң;

2025 жылғы 1 қаңтардан бастап – 62 жасқа толған соң;

2026 жылғы 1 қаңтардан бастап – 62,5 жасқа толған соң;

2027 жылғы 1 қаңтардан бастап – 63 жасқа толған соң.

2. Егер мүгедектік мерзімсіз болып белгіленсе, 

бірінші және екінші топтардағы мүгедектік

белгіленген кезде.

Еңбекші қайтыс болған жағдайда:

3. Мұрагерлерге біржолғы төлем

БЖЗҚ – Қазақстан Республикасындағы Келісімді іске асыру бойынша құзыретті орган. ЕАЭО-ға мүше басқа мемлекет аумағындағы еңбек

қызметінің кезеңі үшін зейнетақы төлемдерін алу үшін еңбекшілер БЖЗҚ-ға өтініш беретін болады (ҚР аумағында), онда қажет кеңес пен

зейнетақы тағайындайтын және төлейтін басқа мемлекеттердің құзыретті органдарына құжаттар жіберуге көмек ала алады. Еңбекшіге

зейнетақы тағайындау мен төлеуге арналған құжаттар тізбесі Қазақстан Республикасының ұлттық заңнамасымен анықталады.



.

КЕЛІСІМДІ ІСКЕ АСЫРУ КЕЗІНДЕГІ ЕАЭО-ҒА МҮШЕ МЕМЛЕКЕТТЕРДІҢ

ҚҰЗЫРЕТТІ ОРГАНДАРЫ АРАСЫНДАҒЫ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС ТӘРТІБІ

Келісімді іске асыру Келісім нормаларын қолдану бойынша ЕАЭО-ға мүше мемлекеттердің уәкілетті органдары,

құзыретті органдары және Еуразиялық экономикалық комиссия арасындағы қарым-қатынас тәртібіне (бұдан әрі –

Қарым-қатынас тәртібі) сәйкес жүзеге асырылады.

Қазақстан Республикасында Келісім мен Қарым-қатынас тәртібін іске асыру үшін Келісімді іске асыру бойынша

Қазақстан Республикасының уәкілетті органдарымен құзыретті органның қарым-қатынас регламенті бекітілді.

Қарым-қатынас тәртібіне және Регламентке сәйкес еңбекшілерге (отбасы мүшелеріне) зейнетақы белгілеу мен

төлеуге қажет құжаттармен және (немесе) мәліметтермен алмасу бойынша ЕАЭО-ға мүше мемлекеттердің

құзыретті органдары арасындағы ақпараттық қарым-қатынас ЕАЭО біріктірілген ақпараттық жүйесін пайдаланып,

электрондық түрде жүзеге асырылатын болады.

ЕАЭО біріктілген жүйесін пайдалануға өткенге дейін құзыретті органдар арасындағы қарым-қатынас Қарым-

қатынас тәртібімен көзделген формулярлармен, сондай-ақ зейнетақы тағайындау мен төлеуге қажет құжаттармен

алмасу арқылы қағаз түрінде жүзеге асырылады.

Сонымен қатар, Келісім аясында зейнетақы тағайындау кезінде БЖЗҚ Регламентке сай:

- ЕХӘҚМ*-мен қарым-қатынас жасайды (жұмыс өтілін растау (жасына қарай зейнетақы үшін), сондай-ақ

еңбекшілерді сырттай медициналық куәландыру және БЖЗҚ-дан төлем алудан үмкіткер тұлғалар үшін

мерзімсіз 1, 2-топтардағы мүгедектік белгілеу бөлігінде);

- ДМ**-мен қарым-қатынас жасайды (мүгедектік бойынша зейнетақыдан үмкіткер еңбекшілерді медициналық

тексеру бөлігінде және еңбекші зейнетақы алғысы келетін ЕАЭО елдерінің басқа құзыретті органдарына

БЖЗҚ кейіннен жолдауы үшін «Медициналық тексеру туралы» формулярды толтыру мақсатында).

*Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі

**Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрлігі
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